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PRAKTIKBESKRIVELSE
Dagtilbudspaedagogik anden og tredje praktikperiode

2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik, herunder
studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pageldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og ferdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et serskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder 2/3 udtalelsen efter 2/3 mgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes lzeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes laeringsmal samt praktikstedets 2/3 udtalelse. (2/3 udtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor
Institutionens navn: Privatskolens bgrnehave & vuggestue
Adresse: Ngrrevold 30, 4900 Nakskov
TIf. 54920100
E-mailadresse: chl@privatskolen-nakskov.dk
Hjemmesideadresse: www.privatskolen-nakskov.dk
Abningstider: 6.30 — 16.45 alle hverdage
Institutionsleder: Christina Lejbglle
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Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, st kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet.

Dagtilbudspzdagogik X

Skole- og fritidspaedagogik

Social- og specialpadagogik

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Byinstitution i en a&ldre arkitekttegnet bygning. Da vi er i teet samarbejde med
vores skole og har beliggenhed i umiddelbar nerhed, er det narliggende at vi
benytter skolens faciliteter. Dette kan veere gymnastiksalen, billedkunst
lokale samt SFO-ens legeplads. Ved overtagelse af ejendommen gennemgik
den en starre renovering, hvorfor alle lokaler fremstar lyse og
imgdekommende. Huset er opdelt i 3 bgrnehave grupper og en vuggestue
gruppe. Huset har forste sal og her befinder der sig 2 barnehave grupper.

Vi bruger vores naermiljg med hensyn til boldbaner, indkeb, teater, bibliotek
0osV.

Antal barn/unge/voksne:

Barnehave grupper er normeret til 16 bgrn pr. stue. Vuggestuen er normeret
til 8 barn.

Aldersgruppe:

0-—6ar

Beskrivelse af malgruppen:

Vuggestue og barnehave bgrn.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Vi arbejder med leeringsmal og benytter EVA modellen.

Vi arbejder ogsa med abent plan, forstaet pa den made at bgrnene kan beveege
sig rundt i vores hus og have relationer pa tvaers. Der er ogsa aktiviteter pa
tveers af huset, séledes at samarbejdet imellem personalet bliver styrket og
saledes at alles kompetencer bliver fuldt udnyttet og kommer i spil.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Leerere, PPR

Personalegruppens sammenszatning:

7 padagoger, 2 medhjeelpere, 1 leder

Praktikvejleders kvalifikationer:

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau)

Praktikbeskrivelse UCSJ. 2. Udgave Peedagoguddannelsen 2014. Specialisering Dagtilbudspadagogik 2. & 3. Praktik. Udarbejdet 20. februar 2015

SJALLAND
®



University College

Huvis der er flere vejledere settes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?
e Den studerendes forberedelse til forbesgget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lgnnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
e Drgftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal
e Den studerendes mgdeplan

Nar den studerende har taget den farste kontakt til praktikstedet, vil der blive
aftalt en mgdedato, hvor praktikbeskrivelsen, personalepolitik og gensidige
forventninger vil blive diskuteret.

Der vil ogsa blive gjort opmarksom pa, at der indhentes en straffe — og
bgrneattest og at praktikken ikke kan starte hvis der i givet fald er
anmeerkninger i bgrneattesten. Er der anmaerkninger i

Straffeattesten, vil det altid blive vurderet individuelt.

Den studerende vil ligeledes far udleveret nggler samt en madeplan.

Det forventes, at den studerende har forberedt sig til det ferste made,
eventuelt med spergsmal, dialog om hverdagen og lign.

Der vil ligeledes veere en rundvisning i institutionen samt besked om, hvor
den studerende vil “have base” i praktikforlgbet.

De lgbende samtaler med praktikvejlederen vil ogsa blive planlagt.

Planlaegning af de farste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

De farste dage vil den studerende fungere som fal. Det vil sige, at det vil
veaere paedagogen der varetager det daglige ansvar og at den studerende blot
skal bruge de farste par dage til at se tingene an. Herefter vil de farste par
dages indtryk blive drgftet med den studerende og herefter vil der blive taget
udgangspunkt i den studerendes egne gnsker og leeringsmal og strategier.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

e 2/3 udtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.
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Dato for sidste revidering:

B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode

a) Dagtilbudspaedagogik

Dagtilbudspaadagogik 2. Praktikperiode
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Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-3rige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige

Kompetenceomrade: Relationer og kommunikation

livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden,

statte udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at

kommunikere og indga i relationer.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om....

Feerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?
Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes leering?

det 0-5 arige barns forudsetninger
og udviklingsmuligheder, herunder
bgrn med serlige behov,

tilretteleegge differentierede
padagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrns forudsatninger,
interaktion og kommunikation,

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det 0-5
arige barns leg, leering, socialisering,
trivsel og udvikling,

skabe nzarverende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i feellesskabet,

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret, pracist og
forstaeligt med bgrn, familier og
kolleger,

leg, legeteorier og legekulturer,

rammesztte barns leg,

kropslig, kreativ, musisk og astetisk
leering og udfoldelse i peedagogisk
praksis og

malsatte, tilretteleegge og evaluere
paedagogiske aktiviteter og generelt
motivere og understgtte barns leg og
&stetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og

omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

tilretteleegge, gennemfare og
evaluere indsatser for omsorg,
sundhed og forebyggelse.

Anbefalet relevant litteratur:

Szerlige information om 2. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?
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Den studerendes placering pa praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Studerendes laeringsmal for 2. Praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:
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Studerendes klasse: Praktiksted:
Uddannelsessted: TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle
kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold

ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

Dagtilbudspaadagogik 3. Praktikperiode
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Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling

Omréadet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis..

Kompetencemal: Den studerende skal mélrettet kunne tilrettelaegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der
stgtter barnets trivsel, lzering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pé et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende
praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om...

Feerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?

samfundsmaessige og institutionelle
problemstillinger forbundet med
paedagogisk arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning for
samarbejde, paedagogisk udvikling
og kvalitet,

Kultur i bgrnehave er baret at en uformel og direkte kommunikation,
samtidig med at alle medarbejdere opfordres til at byde ind med
alternative lgsninger pa de udfordringer der er i dagligdagen.

leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters betydning
for 0-5 ariges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske, sociale
og &stetiske bgrnemiljg,

Barnene motiveres til at stimulere deres motorik gennem planlagte
lege. Fx i gymnastiksalen og i naturen. Det kan veere klatrelege og
forhindringsbaner og ellers nar lejligheden byder sig. Barnenes
psykiske udvikling stimuleres ved, at bgrnene ofte opfordres til at lgse
opgave som de ikke ngdvendigvis selv tror de kan klare. Det kunne
veere at hente en hel kande vand.

forandringsprocesser og innovation,

bidrage til udvikling af peedagogisk
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

Det er en af grundstenene i bgrnehaven at vi hele tiden skal udfordre
eksisterende arbejds- og erkendemetoder. Der arbejdes i gjeblikket pa
at inddrage omsorgen for dyr i hverdagen.

inddragelse af bgrn og foreeldres
perspektiv i udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage barn og foraldres ideer og
kreativitet som en del af
paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Barnehavens forzldrerad er aktive medspillere i udvikling af
aktiviteter og nye tiltag. Det er fx foraeldreradet som arrangerer den
arlige sommerfest med en masse nye lege.

didaktiske og paedagogiske metoder
til udvikling af paeedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

seette mal, anvende dokumentations-
og evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Alle medarbejdere har farstehjelpskursus. Dette genopfriskes hvert ar
i uge 32.

farstehjelp.

udfare grundleeggende farstehjelp.

Anbefalet relevant litteratur:

Seerlige information om 3. praktikperiode
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Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerende vil kunne forvente at arbejde i institutionens abningstid, 6.30-16.45, med skiftende vagter. Det vil, med andre ord, ikke
veere den samme mgdetid hver dag.

Den studerende skal forvente at kunne abne samt lukke institutionen alene.

Den studerendes placering pa praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende vil som udgangspunkt veere tilknyttet den samme stue i hele forlgbet. Hvis det viser sig hensigtsmaessigt for den
studerende at dele tiden pa 2 stuer kan dette ogsa praktiseres.

Organisering af praktikvejledning.

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der vil fra praktikkens start blive fastlagt datoer for praktikvejledning.

Vejledningen vil forega i et roligt og trygt miljg, saledes at den studerende far mulighed for refleksion og mulighed for at drafte
eventuelle svaere problemstillinger.

Det forventes at den studerende er forberedt til vejledningstimerne.
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Studerendes laeringsmal for 3. Praktikperiode

Studerendes navn: Praktikvejleders navn:
Studerendes studienr: Praktikvejleders mail:
Studerendes klasse: Praktiksted:

Uddannelsessted: TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
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studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmdl 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle
kommentarer

ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
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Dato for udtalelse
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